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I OBJECTIFS

P Accompagnement individuel et collectif,
dynamique et personnalisé.

P> Remobiliser pour aller vers un
accompagnement vers l'emploi.

=> 1 entretien par semaine,
(individuel et collectif)

=> Programme hebdomadaire individualisé

I EQUIPE

P Yonne :
* Chef de service ;
* Coordinateur ;
* Infirmier.

P> Par territoire :

* Un référent unique pour aller vers les
bénéficiaires (UTS, Mairie, France Services...)
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I CONTACT

26, rue Thomas Ancel
89000 AUXERRE

06 70 78 53 20
tremplin89@epnak.org
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Il'f " Pour nous retrouvez
sur internet,

scannez ce QR-Code !
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I PARCOURS DU BENEFICIAIRE AU SEIN DU DISPOSITIF

Entretien individuel d'évaluation
par le référent territorial Sortie

Rendez-vous individuel au plus proche => Accompagnement vers lemploi
du bénéficiaire dans les 15 jours suivants => Bilan avec un plan d'action personnalisé

P r . , . Contractualisation de
Utilisation d'une grille d'évaluation

ormisd . . I'accompagnement
uniformisée coconstruite en sappuyant

sur des outils expérimentés Co-signature par le bénéficiaire, 5

Codéfinition des objectifs et actions le référent territorial et le Suivi d

prioritaires en fonction des freins responsable du dispositif . uivr ée SP:“ON
identifiés et souhaits évoqués par le I'accompagnement N\OB“‘\
bénéficiaire Actions de remobilisation hebdomadaire : RE
3 Rendez-vous individuel, participation a
'. des ateliers collectifs.
2 .. Participation au "Thé ou Café ?",

temps de rencontre et d'échanges
entre BRSA tous}les 15 jours par UTS.

Réception de la demande
par le dispositif

Orientation par le travailleur
social référent, et validée
par le chargé de mission insertion
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